
 

 

 
 

COMUNE DI OLLASTRA 
PROVINCIA DI ORISTANO 

 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
COPIA 

n. 83 in data 29.11.2018 

 

 

OGGETTO: SOSTITUZIONE PERSONALE DIPENDENTE.  

 

             L’anno duemiladiciotto addì ventinove del mese di novembre alle ore 12.30 nella 

sala Giunta del Municipio, previa convocazione si è riunita la Giunta Comunale con la 

presenza dei signori: 

 

CIANCIOTTO Giovannino Angelo P 

CANNEA Michele P 

CONGIU Osvaldo A 

URAS Virgilio Niccolò P 

CADAU Gianfranco P 

  

Totale presenti   4 

Totale assenti   1 

 

 

Il Sindaco Sig. Giovannino A. Cianciotto pone in discussione la seguente proposta. 

 

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Lisetta Pau che provvede alla redazione 

del presente verbale. 

 

  

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso che l’Ing. Fabio Sale, istruttore tecnico, Cat. C1, con nota prot. n. 5665 del 26.11.2018, rettificata 

con nota prot. n. 5700 in data 28.11.2018, ha comunicato di avvalersi del collocamento in aspettativa senza 

assegni ai sensi dell’art. 110, comma 5 del D. Lgs. 267/2000, così come modificato dalla legge n. 114 del 

2014, per un anno a far data dal 01.01.2019, presso il Comune di Baratili San Pietro. 

 

Dato atto che da pari data il Comune di Ollastra deve procedere alla sostituzione del dipendente con 

assunzione di personale a tempo determinato. 



 

 

 

Premesso che: 

- l’art. 35 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, stabilisce, al comma 7, che gli Enti Locali disciplinino le 

modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, mediante il 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nel rispetto dei principi fissati dalla legge;  

- ai sensi dell’articolo 89 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, la potestà regolamentare dell’Ente 

Locale si esercita, in base ai criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo 

principi di professionalità e responsabilità, anche in materia di selezione per l’accesso al lavoro e di 

avviamento al lavoro. 

 

Vista la propria deliberazione n. 75 del 12.11.2018 avente ad oggetto “Programmazione del fabbisogno del 

personale per il triennio 2019/2021”, con la quale si da atto che si procederà alla “sostituzione del personale 

assente per malattia o per altre esigenze per il tempo necessario con le forme di lavoro flessibili previste per 

legge e nei limiti del rispetto delle spese di personale”.  

 

Richiamato l’art. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, il quale prevede che “a decorrere dal 2003, fermo restando 

quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in materia 

di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della 

legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le modalità e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, 

anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei 

limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi 

approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. […]”. 

 

Visto l’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 che prevede che, nelle more dell’adozione del 

predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità 

approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse. 

 

Dato atto che, secondo il parere espresso dall’ANCI in data 8/09/2004, il “previo accordo” previsto dall’art. 

3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 può avvenire anche successivamente all’espletamento della 

procedura concorsuale. 

 

Considerato che la giurisprudenza ha chiarito che la modalità di reclutamento, mediante utilizzo delle 

graduatorie in corso di validità presso altre amministrazioni, rappresenta regola generale, mentre l’indizione 

di nuovo concorso costituisce l’eccezione e richiede un’apposita e approfondita motivazione ed inoltre lo 

scorrimento trova causa proprio nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando l’indizione di nuovi 

concorsi per il reclutamento del personale e contestualmente attua i principi di economicità ed efficienza 

dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per l’esperimento di procedure concorsuali 

(cfr.: sentenza n.14 del 28/07/2011 del Consiglio di Stato; T.A.R. per la Basilicata, sentenza n. 574/2011; la 

sentenza n.4329 del 31/07/2012 del Consiglio di Stato; Cons. Stato, ad. plen. n. 14 del 2011; sez. V, n. 1395 

del 2011; sez. III, n. 6507 del 2011)”. 

 

Visto inoltre il parere formulato, su analogo quesito, dal Ministero dell’Interno in data 3/04/2009, il quale 

soggiunge, per completezza di informazione, che ai fini dell’utilizzazione della graduatoria di altro Ente 

dovranno essere rispettati i limiti ed i vincoli imposti dall’art. 91 del D.Lgs. 267/2000, secondo i quali la 

graduatoria medesima deve essere in corso di validità e non può essere utilizzata per i posti istituiti o 

trasformati successivamente all’indizione del relativo concorso. 

 

Vista la propria deliberazione n. 76 del 12.11.2018 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento comunale 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, con la quale è stata introdotta la possibilità per il Comune di 

Ollastra di assumere personale a tempo indeterminato e determinato mediante lo scorrimento di graduatorie 

di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse. 

 



 

 

Ritenuto, vista l’urgenza di ricoprire il posto in oggetto e di conseguire un contenimento della spesa, di 

utilizzare le graduatorie formate da altri enti, a prescindere dal numero di ore settimanali messe a concorso,  

per l’assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico a tempo determinato e a tempo pieno. 

 

Acquisito sulla proposta il parere favorevole tecnico e contabile espresso dal responsabile del servizio 

amministrativo – contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000. 

 

Dato atto che con il rilascio dei pareri di cui sopra, ai sensi del regolamento comunale sul sistema dei 

controlli interni e dell’articolo 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, inserito dall’articolo 3 del D.L. 10 

ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, è stato assicurato 

sulla presente proposta di deliberazione il controllo di regolarità amministrativa e contabile. 

Con voti unanimi.  

D E L I B E R A 

 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto  

 

Di procedere alla sostituzione dell’istruttore tecnico Cat. C1, tramite lo scorrimento di graduatorie formate 

da altri enti, a prescindere dal numero di ore settimanali messe a concorso, sulla base delle indicazioni 

previste dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

 

Di trasmettere copia della presente al Responsabile del Servizio Amministrativo – Contabile per gli 

adempimenti di competenza. 

 

Di inviare copia del presente atto a tutti i dipendenti comunali, alla R.S.U. e alle OO.SS. 

 

Inoltre, attesa la necessità e l’urgenza di rendere il presente atto immediatamente eseguibile per consentire 

l’operatività del servizio tecnico, con votazione unanime favorevole legalmente resa. 

 

D E L I B E R A 

 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs 

n° 267/00.  
 



 

 

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000: Delibera di G.C. n. 83 del 29.11.2018 

 

OGGETTO: SOSTITUZIONE PERSONALE DIPENDENTE..  

 

 

 

In ordine alla regolarità tecnica e contabile: si esprime parere favorevole 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile  

F.to Giovannino A. Cianciotto 

 

 

 

Letto Approvato e sottoscritto: 

 

Il Presidente 

F.to Giovannino A. Cianciotto 

__________________________________ 

 Il Segretario Comunale 

F.to D.ssa Lisetta Pau 

_____________________________ 

 

 

 Si attesta che la presente deliberazione verrà pubblicata all’albo pretorio on line di questo 

comune per quindici giorni consecutivi dal 30.11.2018 ai sensi dell’art. 124 comma 1, del 

D.Lgs 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 32 della L.18.06.2009 n. 69. 

 Viene trasmessa in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 

18.8.2000 n. 267. 

 

Ollastra, 30.11.2018 

Il funzionario incaricato 

F.to Romina Atzori 

_________________________ 

 

 

Si certifica che questa deliberazione è stata pubblicata all’albo pretorio on line di questo comune per 

quindici giorni consecutivi dal 30.11.2018 al 15.12.2018. 

Il funzionario incaricato 

F.to Romina Atzori 

 

Ollastra, 30.11.2018  

 

 

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo. 

 

Ollastra, 30.11.2018 

Il funzionario incaricato 

      Romina Atzori 

 

 

 

 

 

 


