COMUNE DI OLLASTRA — PROVINCIA DI ORISTANO
Pareri espressi ai sensi dell’'art. 49 del D.Lgs. 267/2000: delibera G.C. n. 108 in data 29.11.2011

OGGETTO: Adozione nuova metodologia di valutazione del personale.

In ordine alla regolarita tecnica: si esprime parere favorevole
Il Segretario Comunale
f.to dott.ssa M. Teresa Sanna

In ordine alla regolarita contabile: si esprime parere favorevole
Il Responsabile del Servizio Amministrativo - Contabile
f.to dott.ssa Sandra Pili

Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco
(f.to Flore Giuseppino)

Il Segretario
(f.to dott.ssa Sanna M. Teresa)

La presente deliberazione € in pubblicazione all'albo pretorio ordéh€omune per quindici giorni
consecutivi, con decorrenza dal 06.12.2011

La dipendente incaricata
(f.to Atzori Romina)
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COMUNE DI OLLASTRA
PROVINCIA DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 108 in data 29.11.2011

OGGETTO: Adozione nuova metodologia di valutazione del personale.

Il giorno ventinove novembre duemilaundici, con inizio alle ore20.45, nella sala Giunta del
Municipio, previa convocazione si € riunita la Giunta Comunale con la presea dei signori:

Flore Giuseppino Presente
Deidda Myriam Presente
Fina Giovanni Presente
Cominu Mauro Presente
Lilliu Francesca Presente

Presiede il Sindaco Flore Giuseppino.

Partecipa il Segretario Comunale reggente dott.ssa Sanna M. Teresa.

Il Sindaco, in apertura di seduta, pone in discussione la seguente proposta:

LA GIUNTA

Premesso:

che con delibera del C.Q1. 28 del 02.07.2018 stato trasferito al’'Unione dei Comuni della
Bassa Valle del Tirso e del Grighine il servizio afferente il nucleoldtazone;

che I'Unione, in data 30.06.2011, ha comunicato che sarebbe stata presemtab®ala
metodologia di valutazione del personale da applicare per I'anno 2011, predsipesnsi
del D.Lgs n.150/2009;

che con la citata nota e stata contestualmente inviata la metodologip@sealis

che con nota prot. n. 346 del 15.06.2011, I'Unione ha inviato la metodologia all&é Beb
Comuni associati ed alle Organizzazioni Sindacali, ai sensadéll CCNL 01.04.1999 e
art.16 del CCNL 31.03.1999;

che con nota registrata al ns. prot. n. 4248 in data 28.10.2011, la DASEINpsrrdonto
dell’'Unione, ha inoltrato a tutti i Comuni, per estenderne l'utilizgh enti associati, se
interessati, la metodologia di valutazione predisposta su incaricordetie stessa, che é
stata oggetto di apposito accordo con le OO.SS. della Provincia stai@riin data
15.07.2011.



Dato atto:

- che in data 30.06.2011 la metodologia di valutazione € stata preseatasadell’Unione, a tutti i
Comuni associati;

- che con delibera della G. C. n. 104 del 24.11.2011 si e provveduto a nominare i rappresentanti della
parte pubblica al fine di provvedere anche a siglare il verbaleadipimento del Sistema di
Valutazione e dei Sistemi premianti collegati alla performance di €uiLgs 150/09.

Visto il verbale in data 29.11.2011, siglato dai rappresentanti digpartdica e dal R.S.U., con cui
e stato recepito il Sistema di Valutazione e i Sistemi fametincollegati alla performance di cui al
D.Lgs 150/09.

Ritenuto pertanto di dover provvedere all'approvazione della metodologialdiazione del
personale da applicare dallanno 2011, siglata dalle OO.SS. inlB&1@/2011 e recepita con |l
citato verbale in data odierna;

Visti il d.Igs. n. 165/2001 , il d. Igs n. 150/2009 ed d. Igs. n. 267/2000.
Visti i vigenti C.C.N.L. per il personale EE.LL..
Acquisito il parere favorevole circa la regolarita tecnica del Sagpe€omunale reggente.

Acquisito il parere favorevole sulla regolarita contabile esprefal Responsabile del Servizio
Amministrativo - Contabile ai sensi dell’art. 49 D. Lgs. 267/2000.

Con voto unanime
DELIBERA

Di approvarela metodologia di valutazione del personale adeguata ai princqiidil d. Igs. n.

150/2009, da applicare dall’anno 2011, inviata dall’'Unione dei Comuni e oggefipasiieo accordo
con le OO.SS. territoriali (acquisita al ns. prot.. al n. 4298 del 28.10.20&&¢@ta con verbale del
29.11.2011 siglato dai rappresentanti di parte pubblica e dal R.S.U., metodwatente dagli

allegati A,B C.

Di inviare la presente delibera al R.S.U. ed al personale dipengder opportuna conoscenza e di
provvedere all'affissione nella Bacheca dipendenti.

Inoltre con separata votazione unanime, data l'urgenza di provvedere ito, rdedichiarare la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensirtde®4, comma 4 del d. Igs n.
267/2000.



