Nucleo di Valutazione -
Unione dei Comuni della Bassa Valle del Tirso e del Grighine
COMUNE DI OLLASTRA

Verbale n® 3/2019

Alla cortese attenzione del Sindaco
Sede

T
Nel giorno 10 giugno 2019 alle ore 9.00 presso il palazzo comumj‘e il Nucleo di Valutazione si ¢ riunito col seguente

()l.LllI](, del g101110

1. Processo di valutazione finale anno 203@

2. Rendicontazione dei risultati e relazione sul funziofamento complessivo ciclo delle performance
per I’ anno 2014;

3. Varie ed eventuali

| COMPONENTI Presente Assente
| Dott.ssa Lisetta Pau Segretario - Presidente X
Dott. Riccardoe Scintu ! Componente b 3

11 Nucleo di ValutaZione

Visto lart. 4 . 2 lett. f) del D.Lgs. 150/09 in merito alla rendicontazione det risultati;
Visto lart. 14 ¢ 4 lere a) del DIgs. 150/09 inerente il monitoraggl®s da parte del Nucleo di valutazione dell'ente, del
funzionamento complessivo del Sistema della valutazione, della trasParenza e integrita dei controlli interni;
Visto il D.lgs 33/2013 in materia di pubblicita delle informazio degli Enti e obblighi di pubblicazione sul Sito
1stiruzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
Acquisito lo schema riepilogativo (allegato B) contenente gli estrémi delle azioni amministrative rilevanti ai fini del
corretto processo di valurazione dei risultad di performance, secondo le disposizioni normative vigentd in materia;
Completate le procedure di verifica dei risulrati conseguiti, pet anno 2018, dai Responsabili delle posiziom
organizzative di cui all’art. 8§ del CCNL 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti, come da propri Verbali
predispost in data odierna,

PROCEDE

- . . . . . . . y H L3 b
Alla definizione della rendicontazione dei risultati rageiunti dalPEnte nella relazione sul funzionamento

complessivo del ciclo delle performance, anno 2018, da prescritare al Sindaco e'agli organi di indirizzo politico-

amministrativo dell’Ente, in conformita a quanto disposto dalla norfatva vigente.

Allegati
- Relazione sul funzionamento complessivo ciclo delle perfortBance, anne 2018 (allegato A)
- At propedeutict al processo di valutazione 2018 (allegato B)

- Medello di Relazione sulla Performance (allegaro C)
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Allegato A) al Verbale di Nucleo n® 3/2019

COMUNE DI OLLASTRA

Provincia di Oristano

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO CICLO DELLE PERFORMANCE
ANNUALITA’ 2018

Nel presente documento il Nucleo di Valutazione associato gestito dall’'Unione dei Comuni della Bassa Valle del
Tirso e del Grighine, istituito per "'anno di riferimento con Deliberazione dell’Assemblea n. 5 del 21 marzo 2014, con
presa d’atto e nomina con Del. G.C. n. 34 del 06.05.2014, riferisce sul funzionamento complessivo del Sistema di
Valutazione e nell’ambito della trasparenza e integrita dei controlli interni, mettendo in luce gli aspetti positivi e
negativi nell’attuazione del ciclo di gestione della performance dell’Ente.

La Metodologia per la misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale

I1 Nucleo di Valutazione da atto che con Deliberazione G.C. n. 108 del 29.11.2011, ¢ stato approvato il Sistema di
valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa e del personale dipendente, adeguato alle
disposizioni del D.Lgs. 150/2009.
1l presente Sistema di Valutazione sinteticamente prevede:
- Verifica da parte dell’Organo di Valutazione del grado di allineamento degli obiettivi individuat dall'Organo
politico dell’ente alle disposizioni di cui all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009;
- Validazione degli obiettivi da parte dell’Organo di Valutazione e pesatura degli stessi attraverso 4 variabili:
Importanza, Complessita, Impatto esterno e/o interno ¢ Realizzabilita;
- Pesatura dei comportamenti organizzativi di cui al Digionario delle competenze del Sistema di Valutazione e
comunicazione ai Responsabili titolari di P.O. del processo di pesatura;
- Consegna, da parte di ogni Responsabile di P.O. ai propri collaboratori, degli obiettivi di performance e
valutazione annuale degli stessi mediante la compilazione di apposite schede di valutazione individuale;
- Monitoraggio dell’atruazione del processo di performance mediante I'organizzazione di apposite verifiche
intermedie;
- Valutazione finale della performance organizzativa e individuale dei responsabili titolari di P.O. e dei rispettivi

collaboratori.

Prima dell'adozione da parte dell’Ente, il Sistema di Valutazione ¢ stato illustrato dai componentt esterni del Nucleo
di Valutazione durante apposit incontri di presentazione diretti al personale, alle OO.SS. territoriali e alle RSU

interne.



Il Piano degli obiettivi delle performance
0% ... con proprio verbale n. 1 del 5 aprile 2018 ha proceduto all'individuazione del Piano degli
U vl e o reanizzativa e individuale per Panno 2018, approvati con con Del. G.C. n. 25 del 12 aprile
.. dificati con Del. G.C. n. 28 del 23 aprile 2018 e con Del. G.C. n. 70 del 29 ottobre 2018.
.. peranza a quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, il Piano degli obiettivi di Performance

2018 presenta un discreto grado di allineamento at principi di cui all’ art. 4 comma 2 e

S oconma 2 del 1] ;;S' 150/2009
1 clen Ui e miediante apposita verifica intermedia, ha proceduto alla verifica sull’andamento delle attivita
[ oertormance dolllnre come da Verbale n. 7 del 22 ottobre 2018.
O 1>11;.rhi in materia di Trasparenza e Prevenzione della Corruzione
e oo o an e provveduto, quale atto propedeutico all’avvio del processo di valutazione, alla verifica

degli abblighi disposti dalle normative vigenti in materia di Trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ¢ Etica e Legalita
(Leooe 190/2012 o ciscontrabile dal documento riepilogativo degli obblighi normativi, (Allegato B), compilato e
calidaro dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e (dal) Responsabile della Trasparenza dell’Ente. Gli

.0 inoltre costituito elemento di valutazione dei risultati di performance come riscontrabile

dal Prano deel obreto W._:egnati.

PropoSte di miglioramento del ciclo di gestione della performance
0 Cicleo di Ve nvita PAmministrazione, per il prossimo futuro, a definire gli obiettivi di performance in

‘111 operativi definiti nel Documento Unico di Programmazione dell’ente.. Pertanto, in sede di

OULG Con ool ODIg

tiome ol 201 il Nucleo introdurra, quale variabile di misurazione delle performance raggiunte, anche il
i comorni e o] o biettivi programmati nei diversi documenti di programmazione.
RENDICONTAZIONWE DEI RISULTATI
splicsione el e dologia vigente nel’Ente, assolti gli oneri procedurali relativi al processo di misurazione e
e dolle nestormance, il Nucleo di Valutazione predispone la rendicontazione dei risultati ottenuti dai

5% e li riconduce, in base all’esito della valutazione, alle classi di merito previste nel Sistema

ponsabill utolar: di |

\ ‘l. 1O1TC VIgeniie I‘:t'!?-!inte'
L imortats b eoen 1 oitest ded risultat conseguiti dai Responsabili titolari di P.O. conseguente alla definizione del
e Ol uione Jegli obiettvi di performance organizzativa e individuale per Panno 2018 determinati

c1y..e di valutazione di cui al Sistema di valutazione vigente nell’Ente e allegate al verbale del
.. isposto in data odierna.
|,-cesso al premio vigent nell’ente secondo la metodologia di valutazione vigente nell’ente

. j,‘lt(i:



CLASSE DI MERITO VALUTAZIONE RELATIVA | % DI ACCESSO AL PiE
. o > 907, | 100%
- I =< 90%-83%, B 907,
11 ] < 85%0-60%% proporzionale
v 1 IV < 60% nessun premio

RESPONSABILI TITOLARI DI P.O.
ESITI VALUTAZIONE E CLASSE DI MERITO PERFORMANCE Ny [vIDUALE

Arca Amministrativo -
100%%
Contabile
Area Tecnica 93,1% I

ESITI VALUTAZIONE E CLASSE DI MERITO PERFORMANCE OR6 AN[ZZATIVA

DIRIGENTE/PO

Area Amministrativo -

Contabile

Area Tecnica 9544 I

LA RELAZIONE SULILA PERFORMANCE

L art. 10 comma 1 lett, by del D.Lgs. 150/2009 dispone che ciascun ente, entro il 30 gil_lgno di ogni anno. adotti un

“dociemento denominate “Relazione vulla  performance” che  evidensia. a  coniuntive, con epento allamne  precedente,

sdsultall organmisRalivi e individwali ragginiti vispeito ai singoli obiettivi programmati {...)". Il documento doVid essere

pubblicato nell'apposita sezione del sito isutuzione dell’Fnte previa valdazione delld (jeiaq 4 cura delr@Qrgano di

Valutzione. St invita Ente, pertanto, a provvedere rempestivamente alla definizine della Relazicne e alla
trasmissione a questo Organo per la validazione,
A tal proposiro, al fine di facilitare I'Ente nel rispetto di tale adempimento, si propone 1 modello che potra essere

utilizzato al fine della realizzazione della Relazione sulla Performance (Allegato C 1n form, clettronico).



