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Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di questo ente & stata nominata con
decreto del sindaco numero 2 del 11.01.2021 il segretario comunale Dr.ssa Maria Bonaria Scala.
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1. Assicurare l'attuazione di quanto previsto in materia di anticorruzione
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Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini di grado di
compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e calcolato come rapporto tra il
punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun
obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile secondo le
indicazioni di cui alla delibera ANAC relativa alle attestazioni OIV
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I’anno di riferimento (Unita
di misura: %) Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al
CdR]*100 target 90%

Gli uffici comunali hanno provveduto:

* a pubblicare costantemente nel sito istituzionale del Comune tutti gli atti
e i documenti di competenza;

e ad aggiornare le sotto sezioni di Amministrazione Trasparente di
competenza del proprio ufficio cosi come indicati nel PTPC-PTTI
2020/2022 approvato con delibera G.C. n.10 del 29.03.2021 e confermato
con delibera di G.C. n. 9 del 14.04.2022.

L’OIV in data 16/06/2022 ha attestato la veridicita e 1’attendibilita di quanto
pubblicato sul sito dell’Ente rispetto a quanto riportato nell’allegato 2.1 della
griglia di rilevazione di cui alla delibera Anac 2021/2022.

Documentazione pubblicata nel sito istituzionale e documento attestazione OIV
sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza.




# # Garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonché
di regolarita contabile degli atti.

# Sulla base delle direttive impartite dal Segretario Comunale, in qualita di
Responsabile della prevenzione della corruzione, gli uffici hanno gia provveduto
nel corso degli anni ad aggiornare i testi delle determinazioni, inserendo tutti i
riferimenti al piano anticorruzione e al codice di comportamento. Nel corso degli
anni, cosi come previsto nel PTPCT ed in base alle direttive del segretario
comunale gli uffici hanno continuato ad integrare i propri schemi di
contratto/convenzione e la propria attivita amministrativa nel rispetto delle
normative nel frattempo intervenute, perfezionando la redazione degli atti in
osservanza del PTPCT 2020/2022 confermato nel 2022.

Nel rispetto del Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni
hanno collaborato con il segretario comunale alla verifica, in sede di controllo
successivo degli atti, del rispetto degli standard sulle determinazioni, sulle
scritture private da registrarsi in caso d’uso e gli altri atti amministrativi, scelti dal
segretario secondo una selezione casuale effettuata con tecniche di
campionamento. Nella fase del controllo il segretario non ha rilevato gravi
criticita I controlli interni sugli atti del servizio amministrativo-contabile infatti
non hanno rilevato mancanze di conformita, ottenendo un punteggio pari al
100%. La gestione degli atti ¢ stata fatta nel rispetto della normativa di legge e
delle direttive dell'Anac.

) e # D Risultanze dei controlli interni sugli atti di competenza degli uffici comunali.
/ < + 1 $* *22 <
¢ ., 4 35, .3 <, : , 3 4
, 4
-1 T &, R # #, )?
# ., 44 64 - F # 2 .9 # ,
<,, 4 , 3, 23 # ,
# , , : "o <,
71 # 4 # , <, 3 4 # ; + 44
: , t ; ; C(8 # 44 4 <y |
O = #: 4 3 , # o4 o , ,? 4
, # , 3 <, : , 3 3 # ; 4
+ 9
)M # 4 # 4 ¢ # 4 ; 0@,
# , , , Y 3, 5 , # , 35,
v 4 3 t 4 ;o o ; , 44

18



Relazione sulle Perfomance

La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati

organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati al Servizio con Deliberazioni della

Giunta Comunale n°® 42 del 09.06.2022 e n. 70 del 06.10.2022.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo n. 1

TITOLO Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Revisione del PTPCT e/o
OBIETTIVO predisposizione apposita Sezione PIAO alla luce del PNA 2019 e del PNA 2022
di prossima pubblicazione.
RISULTATO
ATTESO Revisione PTPCT e Predisposizione PIAO
RISULTATO Con delibera di G.C. n. 29 del 14.04.2022 ¢ stato confermato per I'anno 2022 il
RAGGIUNTO piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio
2020-2022;
con delibera di G.C. 85 del 17.11.2022 ¢& stato approvato il piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del dl. n. 80/2021,
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021.
INDICATORI Delibere di Giunta Comunale
NOTE/COMMENTI | L’obiettivo ¢ stato raggiunto.
Obiettivo n. 2
TITOLO La Trasparenza Amministrativa. Compliance sezione Amministrazione
OBIETTIVO Trasparente
RISULTATO Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini di grado di
ATTESO compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione
previsti dal d.Igs 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo
ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il
punteggio massimo conseguibile secondo le indicazioni di cui alla delibera ANAC
relativa alle attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per
’anno di riferimento (Unita di misura: %) Formula =[ Adempimenti
attuati/Adempimenti in capo al CdR]*100 target 90%
RISULTATO Gli uffici comunali hanno provveduto:
RAGGIUNTO e a pubblicare costantemente nel sito istituzionale del Comune tutti gli atti e i
documenti di competenza;
* ad aggiornare le sotto sezioni di Amministrazione Trasparente di
competenza del proprio ufficio cosi come indicati nel PTPC-PTTI
2020/2022 approvato con delibera G.C. n.10 del 29.03.2021 e confermato
con delibera di G.C. n. 9 del 14.04.2022.
L’OIV in data 16/06/2022 ha attestato la veridicita e D’attendibilita di quanto
pubblicato sul sito dell’Ente rispetto a quanto riportato nell’allegato 2.1 della griglia
di rilevazione di cui alla delibera Anac 2021/2022.
INDICATORI Documentazione pubblicata nel sito istituzionale e documento attestazione OIV
sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza.
INDICATORI
NOTE/COMMENTI | L’obiettivo ¢ stato raggiunto.
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Obiettivo n. 3

TITOLO
OBIETTIVO

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire
la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonché di
regolarita contabile degli atti mediante 1'attuazione dei controlli cosi come
previsto nel numero e con le modalita programmate nel regolamento sui
controlli interni adottato dall'ente.

RISULTATO
ATTESO

Garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonché di
regolarita contabile degli atti.

RISULTATO
RAGGIUNTO

Sulla base delle direttive impartite dal Segretario Comunale, in qualita di
Responsabile della prevenzione della corruzione, gli uffici hanno gia provveduto nel
corso degli anni ad aggiornare i testi delle determinazioni, inserendo tutti i
riferimenti al piano anticorruzione e al codice di comportamento. Nel corso degli
anni, cosi come previsto nel PTPCT ed in base alle direttive del segretario comunale
gli uffici hanno continuato ad integrare i propri schemi di contratto/convenzione e la
propria attivita amministrativa nel rispetto delle normative nel frattempo
intervenute, perfezionando la redazione degli atti in osservanza del PTPCT
2020/2022 confermato nel 2022.

Nel rispetto del Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni hanno
collaborato con il segretario comunale alla verifica, in sede di controllo successivo
degli atti, del rispetto degli standard sulle determinazioni, sulle scritture private da
registrarsi in caso d’uso e gli altri atti amministrativi, scelti dal segretario secondo
una selezione casuale effettuata con tecniche di campionamento. Nella fase del
controllo il segretario non ha rilevato gravi criticita I controlli interni sugli atti del
servizio amministrativo-contabile infatti non hanno rilevato mancanze di
conformita, ottenendo un punteggio pari al 100%. La gestione degli atti ¢ stata fatta
nel rispetto della normativa di legge e delle direttive dell'Anac.

INDICATORI

Risultanze dei controlli interni sugli atti di competenza degli uffici comunali.

NOTE/COMMENTI

L’obiettivo ¢ stato raggiunto.

Obiettivo n. 4

TITOLO
OBIETTIVO

Ciclo della Programmazione: corretta gestione e programmazione delle
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il
rispetto dei piani e dei programmi della politica.

RISULTATO
RAGGIUNTO

e Capacita programmatoria: spesa corrente: 77,61 %;
spesa capitale: 79,96 %.
e Capacita di acquisire autonomamente le disponibilita necessarie per il
finanziamento delle spese:
o [Entrate Tributarie di propria competenza accertate/Previsione
entrate tributarie] *100: %: 1,05%;
o [Entrate extratributarie accertate/ Previsione entrate tariffarie di
propria competenza]*100: 0,72%.
e Tempestivita nei pagamenti ai fornitori definito in termini di ritardo medio
di pagamento delle fatture: I’indicatore di tempestivita dei pagamenti per
I’anno 2022 ¢ pari a £15,96 giorni.

INDICATORI

* Coerenza Programmatoria (spesa): TARGET: 75% parte corrente; 60%
parte capitale

e autonomia Finanziaria (entrate): TARGET: >70%

* regolarita nei pagamenti ai fornitori.

NOTE/COMMENTI

L’obiettivo ¢ stato raggiunto.
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Obiettivo n. 5

TITOLO Implementazione della dematerializzazione delle procedure attraverso la
OBIETTIVO digitalizzazione di tutti gli altri atti adottati (determine, decreti e ordinanze
andranno firmati digitalmente da parte di tutti i responsabili di servizio e di
procedimento)
RISULTATO Firma digitale da parte di tutti i responsabili di servizio e di procedimento delle
ATTESO determine, decreti e ordinanze.
Digitalizzazione e dematerializzazione delle procedure di adozione degli atti
RISULTATO I responsabili di servizio e di procedimento hanno provveduto ad attivare la firma
RAGGIUNTO digitale su tutti gli atti emessi.
INDICATORI Determine, decreti e ordinanze adottati e firmati digitalmente
NOTE/COMMENTI | L’ obiettivo ¢ stato raggiunto.
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PERFORMANCE INDIVIDUALE
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Contratto rep. N. 173/2022: assunzione a tempo determinato Canoppia Giovanni;
Contratto rep. N. 187/2021: assunzione a tempo indeterminato Canoppia Giovanni;
Contratto rep. N. 185/2022: cessione contratto individuale a tempo indeterminato
Lai Ilaria/Delogu Nicola;

Predisposizione atti propedeutici all’assunzione di un dipendente Cat. C, mediante
scorrimento graduatoria di altro ente, alla proroga di un dipendente Cat. D ex art.
110 del D. Lgs. 267/2000, assunzione di dipendente categoria C mediante

INDICATORI collaborazione ai sensi dall’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 e scambio
tra una dipendente del Comune di Ollastra con un dipendente di altro comune
mediante mobilita tra enti.

NOTE/COMMENTI | L’obiettivo ¢ stato raggiunto

Obiettivo N. 1

UFFICIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE

TITOLO
OBIETTIVO

Supporto ufficio tecnico

RISULTATO
ATTESO

- Affiancamento dei neo-assunti nell’utilizzo dei software gestionali in
dotazione presso I’ente e delle piattaforme elettroniche (Mepa, Sardegna Cat,
Anac);

- Istruttoria procedimenti relativi alla gestione delle utenze comunali e supporto
nella predisposizione di alcune determine di liquidazione a seguito
dell’assenza dell’istruttore direttivo tecnico;

- Supporto nella rendicontazione di contributi regionali e ministeriali.

RISULTATO
RAGGIUNTO

Si € provveduto al supporto dei dipendenti neo assunti dell’ufficio tecnico per:

- procedure di abilitazione sui portali Mepa, Sardegna Cat, Anac e Inps/Inail;

- Gare e affidamenti diretti sulle piattaforme telematiche (Mepa, Sardegna Cat);

- procedure di richiesta Cig, Smart cig, Durc e verifiche inadempimenti;

- fornitura di defibrillatori, porte e panchine da calcetto;

- liquidazione delle utenze comunali;

- completamento rendicontazione contributi sulla base delle richieste formulate
dalla RAS con note prot. n. 12437/2022 Ns prot. n. 1556 e prot. n. 41030/2022
(ns prot. n. 4823).

INDICATORI

- Credenziali per acceso alle varie alle piattaforme telematiche (Mepa, Sardegna
Cat, Anac, Inps/Inail);

- Determine di liquidazione delle utenze comunali;

- Determine di affidamento per la fornitura di defibrillatori, porte e panchine da
calcetto;

- Rendicontazione contributi “POR FESR Sardegna 2014/2020. Asse prioritario
IV - Energia sostenibile e qualita della vita -Azione 4.3.1. — Azioni per lo
sviluppo di progetti sperimentali di reti intelligenti nei comuni della
Sardegna.” Note prot. n. 1616/2022 e 4954/2022.

NOTE/COMMENTI

L’ obiettivo ¢ stato raggiunto.

Obiettivo N. 2

TITOLO
OBIETTIVO

Tempestivita pagamenti e verifica dati pcc
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Monitoraggio della tempestivita dei pagamenti con costante verifica delle fatture

RISULTATO ricevute e della relativa scadenza al fine di procedere alla loro liquidazione entro i
ATTESO ..
termini
RISULTATO . .. ..
RAGGIUNTO Pagamenti effettuati nei termini.
INDICATORI Indicatore di tempestivita dei pagamenti (allegato alla presente)
NOTE/COMME L’obiettivo ¢ stato raggiunto.
NTI
Obiettivo n. 3
TITOLO . .
OBIETTIVO Allineamento banca dati SIUSS
Caricamento prestazioni socio assistenziali pregresse (2019-2020-2021) in banca dati
RISULTATO . ) S S . .. )
SIUSS, Sistema Informativo delle prestazioni e dei bisogni sociali (ex Casellario
ATTESO >
dell’ assistenza)
Si ¢ provveduto ad inserire in banca dati SIUSS tutte le prestazioni dell’ufficio
amministrativo e del servizio sociale erogate dal 2019 al 2021.
In particolare sono state inserite le seguenti prestazioni:
- prestazioni scolastiche (buoni mensa, assegni di merito, borse di studio, contributi
per fornitura libri, contributi spese viaggio)
- voucher attivita estive
- buoni Covid 19 (misure di solidarieta alimentare)
RISULTATO | Do redls i el pucion el i
RAGGIUNTO o .. ..
- contributi economici straordinari
- Inserimenti in strutture (minori, madri e anziani)
- 1.162/98
- leggi di settore (emofilici, malati di mente, talassemici, trapiantati)
- assistenza domiciliare
- ritornare a casa e mi prendo cura
- SAESS - SET
- Reis
INDICATORI Report degli inserimenti
E,?ir E/COMME L’ obiettivo ¢ stato raggiunto.

Obiettivo N. 1

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO

TITOLO
OBIETTIVO

Adeguamento manuale gestione documentale e conservazione digitale
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RISULTATO Proseguire nella transizione digitale dell’Ente, adeguando i processi di gestione
ATTESO documentale alle nuove linee guida Agid

L’ufficio Servizi Demografici e Protocollo ha avviato l’iter finalizzato
all’aggiornamento del manuale di gestione documentale mediante:

- lo studio della normativa CAD aggiornata e delle linee guida Agid in vigore dal
RISULTATO . ;

01.01.2022, comparando lo standard attualmente in uso presso I’Ente con nuove
RAGGIUNTO S .
modalita di gestione del flusso documentale;
- la richiesta a ditte specializzate di preventivi per I’affiancamento nella stesura di
un nuovo manuale di gestione;

INDICATORI

In corso d’anno ¢ emerso chel1977(;)278]T17 (.91977( )-43.773(u)-0.29872(a)-t.91845( )-43.65

NOTE/COMMENTI
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UFFICIO TRIBUTI

Obiettivo N. 1 ufficio tributi

TITOLO OBIETTIVO

Assegnazione dei posteggi e riscossione dei relativi canoni — Fiera san
Marco2022.

RISULTATO ATTESO

Predisposizione avvisi sul sito istituzionale del comune ai commercianti sulle
modalita di presentazione delle domande e sulle modalita di pagamento del
Canone.

Organizzazione della Fiera san Marco, con assegnazione dei posteggi per
esposizione e vendita dei prodotti, relativa riscossione del canone di
occupazionesuolo pubblico e rilascio delle autorizzazioni.

Controllo documentale e assegnazione dei posteggi, riscossione del Canonee
relativo rilascio autorizzazioni suolo pubblico.

RISULTATO
RAGGIUNTO

INDICATORI

Predisposizione atti propedeutici 1’organizzazione della
manifestazione. Predisposizione atti informativi sul sito

istituzionale del Comune.

Controllo pagamenti, predisposizioni autorizzazioni. Sono state rilasciate

n.132autorizzazioni tra commercianti, espositori, locande e luna park.

NOTE/COMMENTI

L’ obiettivo ¢ stato raggiunto

# # J
N3

UFFICIO TECNICO
Obiettivo N. 1
TITOLO
OBIETTIVO
RISULTATO Partecipazione agli avvisi secondo indirizzi dettati dalla Giunta. Elaborazione
ATTESO schede di partecipazione. Trasmissione formale delle richieste
» Partecipazione alla richiesta di finanziamento PNRR MI1C3-2.1, Min. Cultura
PROGETTI LOCALI PER LA RIGENERAZIONE CULTURALE E SOCIALE
RISULTATO DEI PICCOLI BORGHI STORICI DENOMINATO 'INTERVENTO PER
RAGGIUNTO LA RIGENERAZIONE CULTURALE E SOCIALE DEL BORGO DI
OLLASTRA'"
« Partecipazione alla richiesta di finanziamento PNRR.M4C1-1.1 - MISSIONE
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4 ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO
DELLOFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE
UNIVERSITA - INVESTIMENTO 1.1: PIANO PER ASILI NIDO E SCUOLE
DELLINFANZIA E SERVIZI DI EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA
INFANZIA. RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE E MESSA IN

SICUREZZA SCUOLA INFANZIA VIA LA MARMORA.

INDICATORI

Determine, Delibere, Cup, accesso ai portali, pec e atti vari firmati digitalmente.

NOTE/COMMENTI

L’obiettivo ¢ stato raggiunto.

Obiettivo N. 2

TITOLO
OBIETTIVO

RISULTATO
ATTESO

Ricostruzione pratiche per la rendicontazione di contributi regionali e ministeriali.

RISULTATO
RAGGIUNTO

1y

2)

3)

Rendicontazione Legge regionale 13 ottobre 1998, n. 29 “Tutela e
valorizzazione dei centri storici della Sardegna”. Bando 2015 — P.R.U —
“Intervento di riqualificazione della viabilita pedonale” e “Riqualificazione
di una porzione di via Tuveri”. Monitoraggio interventi.

Rendicontazione contributi sulla base delle richieste formulate dalla RAS
con note prot. n. 12437/2022 Ns prot. n. 1556 e prot. n. 41030/2022 (ns
prot. n. 4823).

Procedimento Amministrativo per la revoca del finanziamento di cui
all’art. 1, comma 29 e ss. della L. 160/2019, assegnato con i Decreti
Ministeriali del 14 gennaio 2020, 30 gennaio 2020 e dell’11 novembre
2020.

INDICATORI

Rendicontazione Legge regionale 13 ottobre 1998, n. 29 “Tutela e
valorizzazione dei centri storici della Sardegna”. Bando 2015 — P.R.U -
Trasmessa con prot. n. 1550 del 31.03.2022.

Rendicontazione contributi “POR FESR Sardegna 2014/2020. Asse
prioritario IV - Energia sostenibile e qualita della vita -Azione 4.3.1. —
Azioni per lo sviluppo di progetti sperimentali di reti intelligenti nei
comuni della Sardegna.” Note prot. n. 1616/2022 e 4954/2022. Trasmessa
con note prot. n. 1616 del 06.04.2022 e prot. n. 4954 del 26.10.2022.

Controdeduzioni e chiarimenti all’avvio del Procedimento Amministrativo
ex artt. 7 e 8 L. 241/1990 all’art. 1 commi 29 e ss., L. 160/2019,
predisposto per 1’annualita 2020 con Decreto del Capo del Dipartimento
per gli Affari Interni e Territoriali del Ministero dell’Interno del 14
gennaio 2020, per le annualita 2021 — 2024 con decreto del 30 gennaio
2020 e, da ultimo, con decreto dell’11 novembre 2020. Controdeduzioni
con nota prot. n. 2461 del 26.05.2022.

NOTE/COMMENTI

L’obiettivo ¢ stato raggiunto.

Obiettivo N. 1

UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE
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TITOLO

Potenziamento servizio di vigilanza

OBIETTIVO
Visto che in occasione della Fiera San Marco, ¢ prevista una grande partecipazione
di commercianti ed espositori, nonché un grosso affollamento di visitatori.
RISULTATO Considerato che durante la manifestazione ¢ prevista una grossa mole di lavoro per
ATTESO I’ufficio di Polizia che deve garantire 1’assegnazione dei posteggi e la viabilita nelle
vie del paese, si rende necessario richiedere il supporto di altri agenti di Polizia
Locale provenienti da altri comuni.
RISULTATO Obiettivo raggiunto
RAGGIUNTO &8s
Adozione atti propedeutici, richieste ad altri comuni di agenti di Polizia Locale di
INDICATORI supporto, determine di impegno di spesa e liquidazione del lavoro svolto dagli
stessi agenti
NOTE/COMMENTI
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