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PREMESSA: 
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni 

pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance 

individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento 

dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.  

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce 

lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di 

interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della 

performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed di prevenzione della corruzione e 

della illegalità.  

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi più 

significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance 

complessiva dell’ente nell’anno 2022, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di 

performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticità presenti sia in 

alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni. 

Tutto al fine di migliorare la capacità dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere 

(direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre più puntuale ed approfondito le proprie 

molteplici attività e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’utente. 

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose 

novità in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e 

individuale volte a migliorare la produttività, l’efficacia e la trasparenza dell’attività amministrativa e a 

garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.  

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi 

ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi 

stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.  

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che 

collega la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo 

che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e 

degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si 

fonda sulla sussistenza di quattro momenti/elementi fondamentali: 

_ Programmazione: PTPCT - Dup – BPF - Piano Performance/ Obiettivi gestionali annuali /Peg; 

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa; 
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_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale; 

_ Relazione della Performance. 

La stesura della Relazione sulla Performance è ispirata ai principi di trasparenza, immediata 

intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed è 

conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n° 5/2012: “linee guida relative 

alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione è validata dall’Organo di 

Valutazione, condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali così come stabilito dall’art. 14 

comma 4 lett. c del D. Lgs 150/2009. 

DATI TERRITORIALI 

DATI SUL TERRITORIO 2022 

Superficie complessiva ettari 
 
xx.xxx 

 
Metri sul livello del mare 
 

xx 

 
Densità abitativa per kmq 
 

xx 

 
Km strade 
 

xx 

 
N. Aree di verde Pubblico 
 

Xx 

 

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO 2022 
 
Istituti di Istruzione superiore  
 

 
0 

 
Istituti comprensivi 
 

 
1 

 
Biblioteca 
 

 
1 

 
Strutture sportive 
 

 
xx 

 
Micro-nido Comunale  
 

 
0 
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SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I 

CITTADINI  

 

La popolazione residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2022, secondo i dati forniti 

dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a n. 1.131 complessivi, così suddivisa: 

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2022 

Popolazione 
Descrizione Dati 

Popolazione residente al 31/12/2022 1.131 
Di cui popolazione straniera 13 
Descrizione  
Nati nell'anno 5 
Deceduti nell'anno 20 
Immigrati 24 
Emigrati 23 

Popolazione per fasce d'età ISTAT  
Popolazione in età prescolare 0-6 anni 42 
Popolazione in età scuola dell'obbligo 7-14 anni 61 
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 186 
Popolazione in età adulta 30-65 anni 555 
Popolazione in età senile oltre 65 anni 287 

Popolazione per fasce d'età Stakeholder  
Prima infanzia 0-3 anni 22 
Utenza scolastica 4-13 anni 72 
Minori 0-18 anni 150 
Giovani 15-25 anni 151 
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

  La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli 

Uffici e Servizi, è articolata in n. 2  . Settori come di seguito denominati: 

    

Settore Affari Generali 
Settore Contabile 

  Settore Tecnico   

        
 
Al numero dei settori corrisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolari Posizioni 
Organizzative e assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000;  
 
L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 2 P.O.  
 
La struttura dell’Ente ha subito nel corso del 2021 un avvicendamento nell’ufficio tecnico comunale , 
con cessazione dell’istruttore direttivo cat. D e la sua sostituzione temporanea con istruttore tecnico ex 
art 110.comma 1, del TUEL, in servizio  anche per l’anno 2022 , la cessazione per pensionamento di un 
istruttore tecnico cat D e contestuale sostituzione con istruttore cat C e avvincendamento istruttore 
amministrativo per mobilità per interscambio 
 
 

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2022 

Personale in servizio 

Descrizione  Dati 
Segretario Comunale  per 9 ore settimanali  

Posizioni Organizzative (unità operative)  2 

Dipendenti (unità operative)  7 

Totale unità operative in servizio  9 

  
Età media del personale 

Descrizione Dati  

Segretario Comunale  (unità operative) 61 

Posizioni Organizzative 45 

Dipendenti 46 

Totale Età Media   

  
Analisi di Genere 

Descrizione Dati  

   

PO donne sul totale delle PO  50% 

donne occupate sul totale del personale  71.40% 

donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti ///  
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ASSOLVIMENTO OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA  
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OGGETTO 
DEL 

CONTROLLO 

RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

SOGGETTO 
COINVOLTO 

SCADENZA ATTO PRODOTTO/ESITO 

Rispetto del tetto 
di spesa del 
personale 

Art. 1, comma 557, 
L. 296/2006, come 

riscritto dall’14, 
comma 7, DL 

78/2010 e 
successive 

modificazioni 

Responsabile del 
Personale 

31-gen-2022 SI 

Rispetto del 
pareggio di 

bilancio  

(art. 1 c. 762 L. 
208/2015) 

Responsabile 
finanziario 

 SI 

TEMATICA LOTTA ALLA CORRUZIONE, TRASPARENZA 
Piano Triennale 
Anticorruzione e 

Trasparenza 
2022 

L. 190/12, art 1 c. 
8  

D.lgs.33/2013 art. 
10  

RPC 
Adozione 
entro il 30-04-
22 

PTPCT 2022-2024- Conferma PTPCT precedente con delibera 
G.C. n.  29 del 14.04.2022PTPCT 2020 – 2022 Delibera G.C. n. 6   
del 30.01.2020   

Piano Triennale 
Anticorruzione e 

Trasparenza 
2023 in PIAO  

L. 190/12, art 1 c. 
8 

D.lgs. 33/13, art. 
10  

RPC 
Adozione 
entro il 30-04.-
2023  

Approvazione PIAO 2023-2025 delibera G.C. n. 13 del 20.03.2023 

Disfunzioni 
inerenti 

l'attuazione delle 
misure in materia 
di prevenzione 
della corruzione 
e di trasparenza 

comunicate 

L. 190/12, art. 1 c. 
7 come modif. da 

D.lgs. 97/16 
RPC Senza 

scadenza  ASSENTI 

Compilazione e 
pubblicazione 
della relazione 

annuale del RPC 

L. 190/12, art. 1 c. 
14 come modif. da 

D.lgs. 97/16 
RPC 

Pubblicazione 
entro il 31-
mar-23 

Relazione RPC 2022 pubblicata in data 13.01.2023  
comune.ollastra.or.it/l-amministrazione/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/ 
relazione-del-responsabile-della-prevenzione-della-corruzione-e-
trasparenza 

     
     

Trasmissione 
all’ANAC dei 

dati e delle 
informazioni 

relative ai 
procedimenti di 

scelta del 
contraente 2022 

L. 190/12, art. 1 c. 
32  

Responsabili di 
servizio 

31-gen-23  

Verificata pubblicazione del 31/1/2023 su 
https://dati.anticorruzione.it/#/l190/detail/2023/ 
opec21004.20230131074328.218740.227.1.53@pec.aruba.it 
SUCCESSO          

TEMATICA CONTROLLI INTERNI 
Referto sui 

controlli interni 
effettuati per 

l’annualità 2022 

DL 174/12 
Regolamento 

comunale controlli 
interni 

Segretario 
comunale 

Senza 
scadenza 

Referto sui controlli interni anno 2022 
Verbale n. Verbale n. 1/2023  anno 2022 

CODICE AMMINISTRAZIONE DIGITALE 
Osservanza 

GENERALE del 
CAD 

D.lgs. 82/05 art. 
12 c. 1 ter 

Responsabili di 
servizio 

31-gen-2023 OSSERVATO        

Aggiornamento 
IPA 

D.lgs. 82/05 art. 6 
ter 

Responsabili di 
servizio 

31-gen-2023 AGGIORNATO    

Istanze e 
dichiarazioni 

presentate alle 
pubbliche 

amministrazioni 
per via telematica 

D.lgs. 82/05 art. 
65 

Responsabili di 
servizio 

31-gen-2023 

X  ATTIVATO 
Adesione PagoPA: si 
 
Nominato Responsabile Transizione si  
Link OOPP BDAP pubblicato al 31/1/2022: Si 
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OGGETTO 
DEL 

CONTROLLO 

RIFERIMENTO 
NORMATIVO 

SOGGETTO 
COINVOLTO 

SCADENZA ATTO PRODOTTO/ESITO 

Accessibilità 
 

Definizione e 
pubblicazione 

obiettivi di 
accessibilità web 

Decreto-legge n. 
179/2012 e 

Circolare n.1/2016 
dell'Agenzia per 
l'Italia Digitale 

Responsabili di 
servizio 

31-mar-2023 
Inserire esito:  OSSERVATO       
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STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE  

ANNO 2022 

Azioni Attuazione Azioni svolte 

  SI NO    

1 

Prevedere   negli atti di  incarico, contratti,  bandi,    
la  condizione  dell'osservanza  del  Codice  di 
comportamento per i collaboratori esterni a 
qualsiasi titolo, per i titolari di organi,  per  il  
personale  impiegato  negli  uffici  di  diretta  
collaborazione dell'autorità politica, per i 
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi 
od opere a favore dell'amministrazione, nonché 
prevedendo la risoluzione o la decadenza dal 
rapporto in caso di violazione degli obblighi 
derivanti dal codice stesso . 

 
SI  

 
 
 
controllo a campione dei bandi e scritture 
private da registrarsi in caso d’uso degli 
uffici tecnico, finanziario, amministrativo, 
di tutti bandi e contratti area 
amministrativa e di tutti i contratti rogati in 
forma pubblico amministrativa. 

2 

Prevedere  in  tutti  i  contratti  il divieto di  
ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola 
compromissoria ai sensi  dell’articolo  241  comma  
1-bis  del  decreto  legislativo  163/2006  e smi). 

 
SI 

 
 
controllo di tutti i  contratti 

3 
Disciplina degli  incarichi  e  le  attività  non  
consentite  ai  pubblici dipendenti 

SI 
 

E' stato predisposto il relativo regolamento 
approvato dalla Giunta Comunale con 
delibera n. 45 in data 23.06.2016 

4 
Verifica  dell’insussistenza  di  cause  di 
incompatibilità 

SI 
 

Acquisizione autocertificazione  

5 
Divieto  di  svolgere  attività  incompatibili  a  
seguito  della cessazione del rapporto 

SI 
 

Controllo di tutti i  bandi e contratti 

6 
Adozione  di  misure  per  la  tutela  del  
dipendente  che effettua segnalazioni di illecito 
(whistleblower) 

SI  
 

Predisposizione modulo , pubblicazione 
sito, previsione canali privilegiati di 
trasmissione 

7 

Predisposizione  di  protocolli  di  legalità  per  gli 
affidamenti 

SI 
 

Predisposizione del patto d'integrità da 
allegarsi obbligatoriamente  ai bandi ed ai 
contratti di lavori e acquisizione di  beni e 
servizi. Controllo a campione dei   bandi e 
contratti redatti con la forma delle scritture 
private da registrarsi in caso d’uso degli 
uffici tecnico , finanziario, amministrativo  
e di tutti i contratti rogati in forma pubblico 
amministrativa 

8 
Rivisitazione del regolamento sui procedimenti 
amministrativi e l’individuazione dei termini di 
conclusione dei procedimenti. 

 
NO Attività avviata ma non conclusa  

9 

Iniziative  previste  nell'ambito dell'erogazione  di  
sovvenzioni,  contributi,  sussidi,  ausili finanziari  
nonché  attribuzione  di  vantaggi  economici  di 
qualunque genere 

SI 
 

Rendere pubblici tutti i contributi erogati 
con identificazione del beneficiario, nel 
rispetto delle regole della tutela della 
riservatezza. 
Ogni  provvedimento  
d’attribuzione/elargizione  è  prontamente  
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente 
nella sezione “amministrazione trasparente 

10  Altre misure specifiche   SI     Altre misure specifiche  
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Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012 e s.m.i., nonché delle azioni 
previste nel Piano Triennale Prevenzione della Corruzione dell’ente2022 – 2024,  (approvato con 
delibera della Giunta Comunale n. 29 del 14.04.2022  con la quale è stato confermato per l’anno 2022 il 
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2020/2022 approvato con Delibera G.C. n. 6   del 
30.01.2020 ) redatto ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 in conformità alle linee di 
indirizzo dettate dal Piano Nazionale e alle indicazioni di Anac contenute nell’aggiornamento al PNA 
2019può essere considerato positivamente in quanto i diversi ambiti di controllo sono stati 
discretamente presidiati. 

RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA 

 
Il legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli 

adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in caso di 

mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del 

saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno 

successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. 

Quest’ultimo, infatti si vedrà ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella 

misura pari alla differenza tra il risultato registrato e l’obbiettivo programmatico predeterminato. L’Ente 

locale, oltre a non poter impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non 

potrà ricorrere all’indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o 

qualsivoglia tipologia contrattuale; dovrà infine ridurre le indennità di funzione e i gettoni di presenza 

(art. 31, c. 26, l. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Ollastra   risulta in linea con le 

disposizioni dettate dal legislatore nazionale così come rappresentate nella tab. seguente: 

 

Rispetto del Tetto Spesa del Personale SI - NO 

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come 
riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i -  

SI 

Rispetto Tetto Salario Accessorio SI - NO 

Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente   al 
trattamento accessorio del personale art.1 comma 236 della legge 28 dicembre 
2015, n. 208  

SI 
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RISPETTO OBBLIGHI DL 66/14 (modificato. L.208/2015) 

 

     In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la competitività e la 

giustizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle 

amministrazioni pubbliche l’onere di comunicare  i dati relativi ai  debiti   non   estinti,   certi,   liquidi   

ed   esigibili   per somministrazioni, forniture  e  appalti  e  obbligazioni  relative  a prestazioni 

professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli schemi e delle modalità per la pubblicazione su 

internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi e dell’indicatore annuale di tempestività 

dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.”  il Comune di Ollastra   ha provveduto ad attestare il rispetto 

obblighi di cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dell’indice di tempestività dei pagamenti. 

ESITO CONTROLLI INTERNI 

Il D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia 

di enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al 

Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle direttive cui 

conformarsi in caso di riscontrate irregolarità, nonché)) ai Revisori dei conti  e  agli  Organi  di 

Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale 

conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti forniscono ulteriori 

informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo 

fra gli strumenti di supporto per l’individuazione di ipotesi di malfunzionamento. 

 Il Comune di Ollastra  sotto la direzione del Segretario Comunale, e conformemente alla 

procedura di selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo successivo agli 

atti amministrativi dell’ente ha provveduto ad espletare le due sessioni annuali di controllo. 

I risultati del controllo (report) sono stati pubblicati sul sito istituzionale e comunicati a cura del 

segretario ai responsabili dei servizi, al revisore del conto, agli organismi di valutazione e alla Giunta 

Comunale. 

Il Referto conclusivo relativo alle sessioni dell’anno 2022 del Segretario Comunale sui controlli 

interni, di cui trattasi, evidenzia che l’indice di conformità globale sugli atti sottoposti a controllo è pari 

al 98%. 
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DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA 
PERFORMANCE 

1. Programma di Mandato del Sindaco 2021/2026 (approvato con delibera di C.C. n 40 del 

23.12. 2022 ). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale che lo ha 

recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da 

realizzare nel corso del mandato. 

2. Nota di aggiornamento al Documento Unico Di Programmazione (Dup) - Periodo 

2022/2024 (approvato con delibera di C.C. n 5 del 03..03.2022,) che contiene la guida 

strategica ed operativa cui si basano le previsioni finanziarie di ogni programma di 

ciascuna funzione alimentata dai capitoli Bilancio.  

3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvato con Delibera di C.C. n 6 del 03.03.2022,) 

4. Piano Esecutivo di Gestione (PEG)/Piano Performance/Piano Obiettivi annuali di 

gestione (approvato con Delibera di G.C. n.42  del 09.06.2022); 

5. Nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance dei responsabili titolari 

di PO, del personale dei livelli e della graduazione delle Posizioni Organizzative 

approvato dall'Unione Dei Comuni della Bassa Valle del Tirso e del Grighine, recepito 

con delibera G.C. n. 35 del 27.05.2019. 

I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dell’ente al seguente indirizzo www.comune.ollastra 

.or.it   
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IL PIANO DELLA PERFORMANCE E IL PIANO DEGLI 
OBIETTIVI 2022 

 
 
L’Ente si è dotato di un Piano di Obiettivi di gestione, adottato con Deliberazione della Giunta 

Comunale n G.C. n. .42  del 09.06.2022), modificato con delibera G.C. n. 70 del 06.10.2022, 

assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun 

Responsabile di Settore. 

Il percorso adottato per l’individuazione degli obiettivi di Performance annualità 2022 ha seguito il 

seguente schema:  

- Declinazione dalla Sezione operativa del Dup delle fasi dei macro obiettivi strategici, di 

processo, di performance e di sviluppo da conseguire nell’anno di riferimento;  

- individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla 

performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere l’intera 

struttura;  

- individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma 

dell' Amministrazione comunale ed alla sua attività istituzionale e gestionale;  

- declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi 

operativi/azioni/attività in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 

150/2009; 

- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla 

valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle 

finalità attese.  
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RELAZIONE SUI RISULTATI 2022 PER UNITÀ ORGANIZZATIVA  

 
L’andamento del Piano degli Obiettivi di Performance 2022 può essere considerato 

positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi 

politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli 

obiettivi.  

Le criticità riscontrate, che hanno causato le maggiori difficoltà e rallentamenti nella 

realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2022 e nella chiusura del ciclo di gestione delle 

performance, possono essere considerate le seguenti:  

 Ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte dell’organo esecutivo 

dell’ente (Giunta Comunale); 

 Ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione degli obiettivi con 

conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle performance; 

 Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale;  

 Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della normativa 

vigente;  

 Incremento dei carichi di lavoro dovuto alla necessità di partecipare ai bandi di finanziamento 

con fondi PNRR. 

 

L’esito della valutazione finale delle posizioni organizzative  è il seguente: 

 

SETTORE 

ESITO VALUTAZIONE 

PERFORMANCE 

INDIVIDUALE 

ESITO VALUTAZIONE 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

Area Amministrativa 

Finanziaria 
>90% fascia A >90% fascia A 

Area Tecnica             >90% fascia A             >90% fascia A 
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SEGRETARIO COMUNALE  

Dr.ssa Maria Bonaria Scala  
 
 

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di questo ente è stata nominata con 
decreto del sindaco numero 2 del 11.01.2021 il segretario comunale Dr.ssa Maria Bonaria Scala.  
 

La nomina è stata debitamente trasmessa all’ANAC sull’apposito modulo e pubblicata sul sito 
comunale nella sezione Amministrazione Trasparente.  

Gli obiettivi ad essa affidati in qualità di segretario comunale /responsabile anticorruzione sono i 
seguenti:  
1. Garantire tutte le attività connesse al Piano di Prevenzione della Corruzione e al Programma 
Triennale per la trasparenza e l’integrità. Garantire inoltre tutte le attività connesse al controllo 
successivo sugli atti in conformità a quanto riportato sul Regolamento vigente nell’Ente.  
2. Ottimizzazione delle risorse umane, gestione delle procedure di reclutamento al fine di 
soddisfare il fabbisogno dell’ente. 
 
Obiettivi tutti raggiunti e oggetto di valutazione da parte del sindaco. 

 
1. Assicurare l'attuazione di quanto previsto in materia di anticorruzione 

 

 
Obiettivo  

Di Performance 1  

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza –  Revisione del PTPCT 
e/o predisposizione apposita Sezione PIAO alla luce del PNA 2019 e del 
PNA 2022 di PIAO alla luce del PNA 2019 e del PNA 2022 di prossima 
pubblicazione    . 

Risultato Atteso Il Risultato atteso consisteva nel garantire tutte le attività connesse al Piano di 
Prevenzione della Corruzione e al Programma Triennale per la trasparenza e 
l’integrità,  comprese  tutte le attività connesse al controllo successivo sugli 
atti in conformità a quanto riportato sul Regolamento vigente nell’Ente, al 
fine di  ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante: 

• la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato 
dall'ente.  

• Presidio sul monitoraggio delle attività intese come misure di contrasto alla 
illegalità con particolare riguardo agli obblighi delineati nel Piano dell'Ente. 
Provvedere alla mappatura dei Processi di ciascun Settore conformemente 
alle indicazioni ANAC. 

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento 
il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani 
e programmi già previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, 
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano 
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale. 

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione, il termine per l’approvazione del PIAO, in fase di prima 
applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di 
previsione; 

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione 
dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attività e 
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Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di fornire, una visione 
d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute 
dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 

Per il 2022 il documento ha avuto necessariamente un carattere sperimentale: si è 
infatti adottato un atto ricognitivo  di documenti già precedentemente adottati , 
ponendo le basi per  il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 
2023-2025. 

 
 

Risultato Raggiunto Il PIAO 2022-2024 è stato approvato con delibera G.C. n 85 del 17.11.2022, 
consultabile sul sito istituzionale dell’ente e sul portale PIAO rinvenibile al seguente 
link: https://piao.dfp.gov.it/plans 
 
Per maggiori dettagli sui risultati conseguiti è consultabile la relazione anticorruzione  
relativa agli adempimenti sulla materia e la sezione corrispondente della presente 
relazione relativo alla descrizione degli strumenti attivati 

Commento sul 
risultato raggiunto: 

 

Il risultato raggiunto indica che il segretario comunale ha operato con puntualità e 
con un ottimo impegno. 
 

 
Obiettivo  

Di Performance 2  

La Trasparenza Amministrativa. Compliance sezione Amministrazione 
Trasparente  

Risultato Atteso Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini di grado di 
compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di 
pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e calcolato come rapporto tra il 
punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun 
obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile secondo le 
indicazioni di cui alla delibera ANAC relativa alle attestazioni OIV 
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per l’anno di riferimento (Unità 
di misura: %) Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al 
CdR]*100 target 90% 

Risultato Raggiunto  Gli uffici comunali hanno provveduto: 
• a pubblicare costantemente nel sito istituzionale del Comune tutti gli atti 

e i documenti di competenza;  
• ad aggiornare le sotto sezioni di Amministrazione Trasparente di 

competenza del proprio ufficio così come indicati nel PTPC-PTTI 
2020/2022 approvato con delibera G.C. n.10 del 29.03.2021 e confermato 
con delibera di G.C. n. 9 del 14.04.2022. 

L’OIV in data 16/06/2022 ha attestato la veridicità e l’attendibilità di quanto 
pubblicato sul sito dell’Ente rispetto a quanto riportato nell’allegato 2.1 della 
griglia di rilevazione di cui alla delibera Anac 2021/2022. 

Commento sul 
risultato raggiunto:  

 

Documentazione pubblicata nel sito istituzionale e documento attestazione OIV 
sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza. 

 
 

Obiettivo  

Di Performance 3  

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire 
la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di 
regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come 
previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui 
controlli interni adottato dall'ente. 
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Risultato Atteso Garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché 
di regolarità contabile degli atti. 
 

Risultato Raggiunto  Sulla base delle direttive impartite dal Segretario Comunale, in qualità di 
Responsabile della prevenzione della corruzione, gli uffici hanno già provveduto 
nel corso degli anni  ad aggiornare i testi delle determinazioni, inserendo tutti i 
riferimenti al piano anticorruzione e al codice di comportamento. Nel corso degli 
anni, così come previsto nel PTPCT ed in base alle direttive del segretario 
comunale gli uffici hanno continuato ad integrare i propri schemi di 
contratto/convenzione e la propria attività amministrativa nel rispetto delle 
normative nel frattempo intervenute, perfezionando la redazione degli atti in 
osservanza del PTPCT 2020/2022 confermato nel 2022.  
Nel rispetto del Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni 
hanno collaborato con il segretario comunale alla verifica, in sede di controllo 
successivo degli atti, del rispetto degli standard sulle determinazioni, sulle 
scritture private da registrarsi in caso d’uso e gli altri atti amministrativi, scelti dal 
segretario secondo una selezione casuale effettuata con tecniche di 
campionamento. Nella fase del controllo il segretario non ha rilevato gravi 
criticità I controlli interni sugli atti del servizio amministrativo-contabile infatti 
non hanno rilevato mancanze di conformità, ottenendo un punteggio pari al 
100%. La gestione degli atti è stata fatta nel rispetto della normativa di legge e 
delle direttive dell'Anac. 

Commento sul 
risultato raggiunto:  

 

Risultanze dei controlli interni sugli atti di competenza degli uffici comunali. 

 
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

 
1) Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente in materia di trasparenza 

e anticorruzione. 

2) Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, 

regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonchè di regolarità contabile degli atti mediante 

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel 

regolamento sui controlli interni adottato dall'ente. 

3) Emergenza COVID. Adeguamento dell'ente alle disposizioni del governo finalizzato al 

contenimento della diffusione del virus covid-19.: Riorganizzazione dell'ente attraverso attivazione 

di smartworking ,turnazione dipendenti, congedi, ferie arretrate e altre modalità di riduzione dei 

contingenti presso l'ente, con mantenimento del personale in loco per la gestione dei servizi 

indifferibili. 

4) Programmazione e gestione delle risorse : In relazione all'emergenza Covid-19,costante verifica 

e aggiornamento dello scostamento delle entrate rispetto a quanto originariamente previsto e 

ristrutturazione della spesa in funzione delle eventuali minori entrate che si dovessero concretizzare 

in corso d'anno. 
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (TUTTE LE UNITÀ) 

 
Relazione sulle Perfomance 

 

La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati 

organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati al Servizio con Deliberazioni della 

Giunta Comunale n° 42 del 09.06.2022 e n. 70 del 06.10.2022. 

 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

 
Obiettivo n. 1 

TITOLO 
OBIETTIVO 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza – Revisione del PTPCT e/o 
predisposizione apposita Sezione PIAO alla luce del PNA 2019 e del PNA 2022 

di prossima pubblicazione. 

RISULTATO 

ATTESO 

 
Revisione PTPCT e Predisposizione PIAO 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

 

Con delibera di G.C. n. 29 del 14.04.2022 è stato confermato per l'anno 2022 il 
piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 
2020-2022;  
con delibera di G.C. 85 del 17.11.2022 è stato approvato il piano    integrato   di   
attività e organizzazione (PIAO) 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del dl.  n.  80/2021, 
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021. 

INDICATORI Delibere di Giunta Comunale 
NOTE/COMMENTI L’obiettivo è stato raggiunto. 
 
 
Obiettivo n. 2 

TITOLO 
OBIETTIVO 

La Trasparenza Amministrativa. Compliance sezione Amministrazione 
Trasparente 

RISULTATO 
ATTESO 

Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini di grado di 
compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione 
previsti dal d.lgs 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo 
ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il 
punteggio massimo conseguibile secondo le indicazioni di cui alla delibera ANAC 
relativa alle attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per 
l’anno di riferimento (Unità di misura: %) Formula =[ Adempimenti 
attuati/Adempimenti in capo al CdR]*100 target 90% 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 
 

Gli uffici comunali hanno provveduto: 
• a pubblicare costantemente nel sito istituzionale del Comune tutti gli atti e i 

documenti di competenza;  
• ad aggiornare le sotto sezioni di Amministrazione Trasparente di 

competenza del proprio ufficio così come indicati nel PTPC-PTTI 
2020/2022 approvato con delibera G.C. n.10 del 29.03.2021 e confermato 
con delibera di G.C. n. 9 del 14.04.2022. 

L’OIV in data 16/06/2022 ha attestato la veridicità e l’attendibilità di quanto 
pubblicato sul sito dell’Ente rispetto a quanto riportato nell’allegato 2.1 della griglia 
di rilevazione di cui alla delibera Anac 2021/2022. 

INDICATORI Documentazione pubblicata nel sito istituzionale e documento attestazione OIV 
sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza. 

INDICATORI  
NOTE/COMMENTI L’obiettivo è stato raggiunto. 
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Obiettivo n. 3 

TITOLO 
OBIETTIVO 

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire 
la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di 

regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come 
previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui 

controlli interni adottato dall'ente. 

RISULTATO 

ATTESO 

Garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di 
regolarità contabile degli atti. 
 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 
 

Sulla base delle direttive impartite dal Segretario Comunale, in qualità di 
Responsabile della prevenzione della corruzione, gli uffici hanno già provveduto nel 
corso degli anni  ad aggiornare i testi delle determinazioni, inserendo tutti i 
riferimenti al piano anticorruzione e al codice di comportamento. Nel corso degli 
anni, così come previsto nel PTPCT ed in base alle direttive del segretario comunale 
gli uffici hanno continuato ad integrare i propri schemi di contratto/convenzione e la 
propria attività amministrativa nel rispetto delle normative nel frattempo 
intervenute, perfezionando la redazione degli atti in osservanza del PTPCT 
2020/2022 confermato nel 2022.  
Nel rispetto del Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni hanno 
collaborato con il segretario comunale alla verifica, in sede di controllo successivo 
degli atti, del rispetto degli standard sulle determinazioni, sulle scritture private da 
registrarsi in caso d’uso e gli altri atti amministrativi, scelti dal segretario secondo 
una selezione casuale effettuata con tecniche di campionamento. Nella fase del 
controllo il segretario non ha rilevato gravi criticità I controlli interni sugli atti del 
servizio amministrativo-contabile infatti non hanno rilevato mancanze di 
conformità, ottenendo un punteggio pari al 100%. La gestione degli atti è stata fatta 
nel rispetto della normativa di legge e delle direttive dell'Anac. 

INDICATORI Risultanze dei controlli interni sugli atti di competenza degli uffici comunali. 
NOTE/COMMENTI L’obiettivo è stato raggiunto. 
 

 
Obiettivo n. 4 

TITOLO 
OBIETTIVO 

Ciclo della Programmazione: corretta gestione e programmazione delle 
risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei servizi svolti e il 
rispetto dei piani e dei programmi della politica. 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

• Capacità programmatoria: spesa corrente: 77,61 %; 
                                                      spesa capitale: 79,96%. 

• Capacità di acquisire autonomamente le disponibilità necessarie per il 
finanziamento delle spese:  

o [Entrate Tributarie di propria competenza accertate/Previsione 
entrate tributarie] *100: %: 1,05%; 

o [Entrate extratributarie accertate/ Previsione entrate tariffarie di 
propria competenza]*100: 0,72%. 

• Tempestività nei pagamenti ai fornitori definito in termini di ritardo medio 
di pagamento delle fatture: l’indicatore di tempestività dei pagamenti per 
l’anno 2022 è pari a -15,96 giorni. 

  INDICATORI 

• Coerenza Programmatoria (spesa): TARGET: 75% parte corrente; 60% 
parte capitale 

• autonomia Finanziaria (entrate): TARGET: >70% 
• regolarità nei pagamenti ai fornitori. 

NOTE/COMMENTI 

 
L’obiettivo è stato raggiunto. 
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Obiettivo n. 5 

TITOLO 

OBIETTIVO 

Implementazione della dematerializzazione delle procedure attraverso la 

digitalizzazione di tutti gli altri atti adottati (determine, decreti e ordinanze 
andranno firmati digitalmente da parte di tutti i responsabili di servizio e di 
procedimento) 

 

RISULTATO 

ATTESO 

Firma digitale da parte di tutti i responsabili di servizio e di procedimento delle 
determine, decreti e ordinanze. 
Digitalizzazione e dematerializzazione delle procedure di adozione degli atti 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 
 

I responsabili di servizio e di procedimento hanno provveduto ad attivare la firma 
digitale su tutti gli atti emessi. 

INDICATORI Determine, decreti e ordinanze adottati e firmati digitalmente 
NOTE/COMMENTI L’obiettivo è stato raggiunto. 
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 

 
 
Unità Organizzativa UFFICIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE 
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Contratto rep. N. 173/2022: assunzione a tempo determinato Canoppia Giovanni; 
Contratto rep. N. 187/2021: assunzione a tempo indeterminato Canoppia Giovanni; 
Contratto rep. N. 185/2022: cessione contratto individuale a tempo indeterminato 
Lai Ilaria/Delogu Nicola; 

INDICATORI 

Predisposizione atti propedeutici all’assunzione di un dipendente Cat. C, mediante 
scorrimento graduatoria di altro ente, alla proroga di un dipendente Cat. D ex art. 
110 del D. Lgs. 267/2000, assunzione di dipendente categoria C mediante 
collaborazione ai sensi dall’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 e scambio 
tra una dipendente del Comune di Ollastra con un dipendente di altro comune 
mediante mobilità tra enti. 

NOTE/COMMENTI L’obiettivo è stato raggiunto 

 

UFFICIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE 
 
Obiettivo N. 1 

TITOLO 
OBIETTIVO  

Supporto ufficio tecnico 

RISULTATO 

ATTESO 

- Affiancamento dei neo-assunti nell’utilizzo dei software gestionali in 
dotazione presso l’ente e delle piattaforme elettroniche (Mepa, Sardegna Cat, 
Anac); 

- Istruttoria procedimenti relativi alla gestione delle utenze comunali e supporto 
nella predisposizione di alcune determine di liquidazione a seguito 
dell’assenza dell’istruttore direttivo tecnico; 

- Supporto nella rendicontazione di contributi regionali e ministeriali. 
 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

Si è provveduto al supporto dei dipendenti neo assunti dell’ufficio tecnico per: 
- procedure di abilitazione sui portali Mepa, Sardegna Cat, Anac e Inps/Inail; 
- Gare e affidamenti diretti sulle piattaforme telematiche (Mepa, Sardegna Cat); 
- procedure di richiesta Cig, Smart cig, Durc e verifiche inadempimenti; 
- fornitura di defibrillatori, porte e panchine da calcetto; 
- liquidazione delle utenze comunali; 
- completamento rendicontazione contributi sulla base delle richieste formulate 

dalla RAS con note prot. n. 12437/2022 Ns prot. n. 1556 e prot. n. 41030/2022 
(ns prot. n. 4823). 

INDICATORI 

- Credenziali per acceso alle varie alle piattaforme telematiche (Mepa, Sardegna 
Cat, Anac, Inps/Inail); 

- Determine di liquidazione delle utenze comunali; 
- Determine di affidamento per la fornitura di defibrillatori, porte e panchine da 

calcetto; 
- Rendicontazione contributi “POR FESR Sardegna 2014/2020. Asse prioritario 

IV - Energia sostenibile e qualità della vita -Azione 4.3.1. – Azioni per lo 
sviluppo di progetti sperimentali di reti intelligenti nei comuni della 
Sardegna.” Note prot. n. 1616/2022 e 4954/2022. 

NOTE/COMMENTI L’obiettivo è stato raggiunto.  

 

Obiettivo N. 2 

TITOLO 

OBIETTIVO  
Tempestività pagamenti e verifica dati pcc 
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RISULTATO 

ATTESO 

Monitoraggio della tempestività dei pagamenti con costante verifica delle fatture 
ricevute e della relativa scadenza al fine di procedere alla loro liquidazione entro i 
termini 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Pagamenti effettuati nei termini. 

INDICATORI Indicatore di tempestività dei pagamenti (allegato alla presente) 

NOTE/COMME
NTI 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

 

 

Obiettivo n. 3 

TITOLO 

OBIETTIVO  
Allineamento banca dati SIUSS 

RISULTATO 
ATTESO 

Caricamento prestazioni socio assistenziali pregresse (2019-2020-2021) in banca dati 
SIUSS, Sistema Informativo delle prestazioni e dei bisogni sociali (ex Casellario 
dell’assistenza) 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

Si è provveduto ad inserire in banca dati SIUSS tutte le prestazioni dell’ufficio 
amministrativo e del servizio sociale erogate dal 2019 al 2021. 
In particolare sono state inserite le seguenti prestazioni: 
- prestazioni scolastiche (buoni mensa, assegni di merito, borse di studio, contributi 

per fornitura libri, contributi spese viaggio) 
- voucher attività estive 
- buoni Covid 19 (misure di solidarietà alimentare) 
- buoni prodotti tipici della panificazione e del formaggio 
- contributi canoni di locazione 
- contributi economici straordinari 
- inserimenti in strutture (minori, madri e anziani) 
- l. 162/98 
- leggi di settore (emofilici, malati di mente, talassemici, trapiantati) 
- assistenza domiciliare 
- ritornare a casa e mi prendo cura 
- SAESS – SET 
- Reis 

INDICATORI Report degli inserimenti 

NOTE/COMME
NTI 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

 

 

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO 

 

Obiettivo N. 1 

TITOLO 
OBIETTIVO  

Adeguamento manuale gestione documentale e conservazione digitale 
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RISULTATO 
ATTESO 

Proseguire nella transizione digitale dell’Ente, adeguando i processi di gestione 
documentale alle nuove linee guida Agid 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

L’ufficio Servizi Demografici e Protocollo ha avviato l’iter finalizzato 
all’aggiornamento del manuale di gestione documentale mediante: 
- lo studio della normativa CAD aggiornata e delle linee guida Agid in vigore dal 
01.01.2022, comparando lo standard attualmente in uso presso l’Ente con nuove 
modalità di gestione del flusso documentale; 
- la richiesta a ditte specializzate di preventivi per l’affiancamento nella stesura di 
un nuovo manuale di gestione; 

INDICATORI  

NOTE/COMMENTI 

In corso d’anno è emerso che1977(;)278]Tl7 (..91977( )-43.773(u)-0.29872(a)-t.91845( )-43.6543(d1.91977(n)10.576(t)-0.576(s)-2.53846(s)-2.539872(o)-0.29872( )-0.150048(u)-0.300048(i)-4.72( )-0.15300048(t)6.093846(t)6.09787(i)-4.07691(e)8.i8696( )1977.576(i)-4687(o)-0.300048( )-091977( )-152.414(t)-4.95629(5t)-4.1977(e)8.95629(s)-2.532( )-0.15.77687( )]TJ0048(e)-1.300048(o)10r15818(a)8.95629(f)-4.95629(a)-1.91977(m)5.7n5629(t)-4.77687(t)-4..15818(E)1.94102(n)10.18(s)-2..532( )-0.1577687(e)-1.91977( )-4.7.532( )-0.15q393(n)-0.297393( )-10.91977(g)-0.393(n)-0.t95895(s)-2.53846(t)6.0:2243( )44.77687(e)1977.577(:)6.09563( )]TJ
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UFFICIO TRIBUTI 

Obiettivo N. 1 ufficio tributi 

 
TITOLO OBIETTIVO 

Assegnazione dei posteggi e riscossione dei relativi canoni – Fiera san 

Marco 2022. 

 
 

 

RISULTATO ATTESO 

Predisposizione avvisi sul sito istituzionale del comune ai commercianti sulle 
modalità di presentazione delle domande e sulle modalità di pagamento del 
Canone. 
Organizzazione della Fiera san Marco, con assegnazione dei posteggi per 
esposizione e vendita dei prodotti, relativa riscossione del canone di 
occupazione suolo pubblico e rilascio delle autorizzazioni. 
Controllo documentale e assegnazione dei posteggi, riscossione del Canone e     
relativo rilascio autorizzazioni suolo pubblico. 

 
RISULTATO 
RAGGIUNTO 

 
 

 

INDICATORI 

Predisposizione atti propedeutici l’organizzazione della
 manifestazione. Predisposizione atti informativi sul sito 
istituzionale del Comune. 
Controllo pagamenti, predisposizioni autorizzazioni. Sono state rilasciate 
n.132 autorizzazioni tra commercianti, espositori, locande e luna park. 

 
NOTE/COMMENTI 

 
L’obiettivo è stato raggiunto 

 

 

 

Unità Organizzativa Servizio Tecnico Comunale 
 

 

Responsabile: 
Ing. RICCARDO MELI 

 
UFFICIO TECNICO 

 

Obiettivo N. 1 

TITOLO 
OBIETTIVO  

 
PARTECIPAZIONE BANDI PNRR - altre risorse nazionali o regionali  

RISULTATO 
ATTESO 

Partecipazione agli avvisi secondo indirizzi dettati dalla Giunta. Elaborazione 
schede di partecipazione. Trasmissione formale delle richieste 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

• Partecipazione alla richiesta di finanziamento PNRR M1C3-2.1, Min. Cultura 
PROGETTI LOCALI PER LA RIGENERAZIONE CULTURALE E SOCIALE 
DEI PICCOLI BORGHI STORICI   DENOMINATO   'INTERVENTO   PER  
LA RIGENERAZIONE CULTURALE E SOCIALE DEL BORGO DI 
OLLASTRA'. 

• Partecipazione alla richiesta di finanziamento PNRR.M4C1-1.1 - MISSIONE 
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4 ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO 
DELLOFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE 
UNIVERSITÀ - INVESTIMENTO 1.1: PIANO PER ASILI NIDO E SCUOLE 
DELLINFANZIA E SERVIZI DI EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA 
INFANZIA. RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE E MESSA IN 
SICUREZZA SCUOLA INFANZIA VIA LA MARMORA. 

INDICATORI Determine, Delibere, Cup, accesso ai portali, pec e atti vari firmati digitalmente. 

NOTE/COMMENTI L’obiettivo è stato raggiunto. 

 
 
Obiettivo N. 2 

TITOLO 
OBIETTIVO  

Rendicontazione finanziamenti pubblici. 

RISULTATO 

ATTESO 
Ricostruzione pratiche per la rendicontazione di contributi regionali e ministeriali. 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1) Rendicontazione Legge regionale 13 ottobre 1998, n. 29 “Tutela e 
valorizzazione dei centri storici della Sardegna”. Bando 2015 – P.R.U – 
“Intervento di riqualificazione della viabilità pedonale” e “Riqualificazione 
di una porzione di via Tuveri”. Monitoraggio interventi.  

2) Rendicontazione contributi sulla base delle richieste formulate dalla RAS 
con note prot. n. 12437/2022 Ns prot. n. 1556 e prot. n. 41030/2022 (ns 
prot. n. 4823).  

3) Procedimento Amministrativo per la revoca del finanziamento di cui 
all’art. 1, comma 29 e ss. della L. 160/2019, assegnato con i Decreti 
Ministeriali del 14 gennaio 2020, 30 gennaio 2020 e dell’11 novembre 
2020.  

 

INDICATORI 

1. Rendicontazione Legge regionale 13 ottobre 1998, n. 29 “Tutela e 
valorizzazione dei centri storici della Sardegna”. Bando 2015 – P.R.U - 
Trasmessa con prot. n. 1550 del 31.03.2022. 

2. Rendicontazione contributi “POR FESR Sardegna 2014/2020. Asse 
prioritario IV - Energia sostenibile e qualità della vita -Azione 4.3.1. – 
Azioni per lo sviluppo di progetti sperimentali di reti intelligenti nei 
comuni della Sardegna.” Note prot. n. 1616/2022 e 4954/2022. Trasmessa 
con note prot. n. 1616 del 06.04.2022 e prot. n. 4954 del 26.10.2022. 
 

3. Controdeduzioni e chiarimenti all’avvio del Procedimento Amministrativo 
ex artt. 7 e 8 L. 241/1990 all’art. 1 commi 29 e ss., L. 160/2019, 
predisposto per l’annualità 2020 con Decreto del Capo del Dipartimento 
per gli Affari Interni e Territoriali del Ministero dell’Interno del 14 
gennaio 2020, per le annualità 2021 – 2024 con decreto del 30 gennaio 
2020 e, da ultimo, con decreto dell’11 novembre 2020. Controdeduzioni 
con nota prot. n. 2461 del 26.05.2022. 

NOTE/COMMENTI L’obiettivo è stato raggiunto. 

 
UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE 

 
Obiettivo N. 1 
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TITOLO 
OBIETTIVO  

Potenziamento servizio di vigilanza 

RISULTATO 

ATTESO 

Visto che in occasione della Fiera San Marco, è prevista una grande partecipazione 
di commercianti ed espositori, nonché un grosso affollamento di visitatori. 
Considerato che durante la manifestazione è prevista una grossa mole di lavoro per 
l’ufficio di Polizia che deve garantire l’assegnazione dei posteggi e la viabilità nelle 
vie del paese, si rende necessario richiedere il supporto di altri agenti di Polizia 
Locale provenienti da altri comuni. 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Obiettivo raggiunto 

INDICATORI 

Adozione atti propedeutici, richieste ad altri comuni di agenti di Polizia Locale di 
supporto, determine di impegno di spesa e liquidazione del lavoro svolto dagli 
stessi agenti 

NOTE/COMMENTI  

 

 


