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COMUNE DI OLLASTRA
Provinciadi Oristano

Delegazione Trattante
Verbalen. 5de 04.11.2019

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO

2019/2021
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
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TITOLO II
ORDINAMENTO PROFESSIONALE



Art. 3
Incarichi di posizione organizzativa
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Art. 4
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato
8
?
( 1 7 1
2 2



( # *
1- 0
/<+< # 4 1- 50
6 6
i- 4
?
e ?
4 1- 5
" i
n - 8 -
4 1- 40
5 0
C *
49 4
Art. 6

Progressione economica all’interno della categoria
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TITOLO III
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 7
Orario di lavoro
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Art. 8
Orario di lavoro straordinario
117/

Art. 9
Turnazioni
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Art. 10
Reperibilita
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Art. 11
Orario multiperiodale

Art. 12
Pausa
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Art. 13
Orario di lavoro flessibile
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Art. 14
Banca delle ore
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Art. 15
Formazione del personale
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Art. 16

Rapporto di lavoro a tempo parziale



Art. 17
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
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TITOLO IV

DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE

Art. 18

Prestazioni del personale in occasione di attivita e iniziative di carattere privato
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Art. 19
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

" " ?
; 6 6

I §

( &/ )é fatta salva la volonta del lavoratore di

conservare comungue ['adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme pensionistiche individnali¥l
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Art. 20
Indennita di servizio esterno
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TITOLOV

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 21
Utilizzo del fondo risorse decentrate
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Art. 22
Indennita condizioni di lavoro
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Art. 23
Indennita per specifiche responsabilita
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Art. 24
Messi notificatori
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Art. 25

Trattamento accessorio del personale con contratto di lavoro flessibile

Art. 26
Premi correlati alla performance
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Art. 27
Criteri generali del sistema premiante per i titolari di P.O.
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Art. 28

Criteri generali del sistema premiante per il personale
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Art. 29

Differenziazione del premio individuale
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Delegazione trattante di parte pubblica
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